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Fiche de poste

Chargé de mission « Coordination du programme 1000 Doctorants pour les territoires »

Poste réservé aux contractuels — catégorie A — groupe Albanel 3

Contexte

L'Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris La Villette (ENSA-PLV) est la plus importante par
le nombre de ses étudiants parmi les 21 écoles d'architecture habilitées en France. Elle assume
I'ensemble des missions dévolues aux écoles d'architecture, de la formation initiale a 1'échange des
savoirs et pratiques au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale. L’ENSA-PLV un
¢tablissement public a caractére administratif sous la cotutelle du ministére de la Culture et du ministére
de I’enseignement supérieur et de la recherche, administrée par les délibérations de son Conseil
d’ Administration et de son Conseil Pédagogique et Scientifique et par les décisions de sa directrice.

Le programme « 1000 doctorants pour les territoires », programme financé par le Ministére de
I’Enseignement supérieur et de la recherche. Il a été porté de 2017 a 2024 par HESAM Université,
depuis 2025, il est porté par le CNAM et opéré par '’ENSAPLV dans le cadre d’une convention ad-hoc.
Ce programme a pour vocation initiale la mise en relation, I’information et I’accompagnement des théses
Cifre en SHS dans les collectivités territoriales, auprés des opérateurs publics territoriaux et les
associations. Il a également comme nouvelle vocation la facilitation d’ateliers et d’événements entre
parties prenantes de programmes Cifre, du conseil pour les structures partenaires dans leur démarche de
valorisation et dévaluation des travaux produits et la création d’outils a destination des programmes,
doctorant.es, écoles doctorales et collectivités territoriales.

Le programme « 1000 doctorants pour les territoires » consiste a développer 1’'usage des théses dans des
collectivités territoriales, des établissements publics et des associations locales éligibles au dispositif
Cifre. Le programme est lauréat de I’appel a manifestation d’intérét du Ministére de 1’Enseignement
supérieur et de la recherche sur I’insertion professionnelle des dipldmés en sciences humaines et
sociales. Son réseau de partenaires lui permet de mettre en relation monde de la recherche et monde des
collectivités ainsi que d’effectuer une veille constante des évolutions concernant la recherche-action en
territoires. On compte des institutions et établissements publics (CNFPT, ANCT, PUCA), les principaux
acteurs de la Cifre en France (MESR, ANRT), des associations d’¢lus (AMREF, Intercommunalités de
France), des associations ceuvrant pour 1’insertion des diplomés en SHS (ABG, CNJU, AdCifreSHS) et
des acteurs actifs sur les territoires ou sur des thématiques spécifiques (ANPP, CISCA, Labo de I’ESS,
AVUF, 27¢me Région, Labo Rural).

La convention d’opération se déroule sur 3 ans. Un poste de chargé de projet « Coordination du
Programme 1000 Doctorants pour les territoires » est ouvert dans le cadre d’un CDD de 8 mois a
temps plein (100%), a pourvoir au 1¥ mai 2026 au plus tard.
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Missions et activités principales :

L’ENSA PLV recrute un Chargé de mission « Coordination du programme 1000 Doctorants pour les
territoires » le service « Développement et appui au pilotage » (6 personnes) sous la supervision de la
Responsable du service.

L’augmentation du nombre de demandes de Cifre en collectivité sur le plan national, la visibilité acquise
par le programme générent une activité importante dans I’accompagnement des porteurs de projet, la
réalisation de séances de sensibilisation mais aussi dans 1’animation de sa communauté de doctorants et
de partenaires

Dans ce contexte se confirment :

- La nécessité de fournir un accompagnement constant et pérenne des porteurs de projets de théses Cifre
en SHS en collectivité, opérateurs publics et en association.

- Le besoin d’assurer des opérations de sensibilisation et de communication sur la thése Cifre auprés de
larges publics (étudiants, laboratoires de recherches, collectivités territoriales, acteurs publics...).

- La nécessité de penser la place du programme auprés des doctorants et des alumni du programme dans
la continuité, afin d’étre facilitateur et médiateur dans les échanges sur les spécificités de la thése Cifre

L’action du ou de la chargé.e de mission sera prioritairement consacrée aux activités suivantes :

1. Accompagnement

Roéle de premier interlocuteur et de facilitateur auprés des doctorant.es Cifre, structures employeuses,
laboratoires de recherche et programmes nationaux.

Missions :

- Accompagnement individuel : suivi personnalis¢ a destination des structures employeuses,
doctorant.es et laboratoires comprenant 1’identification des besoins, mise en relation, conseils
sur les modalités et le fonctionnement de la Cifre, aide au dépot dossier ANRT, participation
dans le suivi de la thése, opportunités de présentation et valorisation de la thése, évaluation au
fil de I’eau par entretien semi-directif (cf. grille d’entretiens suivant les 4 axes).

- Accompagnement programmes (ACTEE) : suivi dans la mise en place de ’AAP 2, mise en
relation et diffusion de I’AAP 2 dans les réseaux du programme et de ’ENSAPLYV, participation
au comité de sélection du programme theses Cifre ACTEE, aide au dépdt ANRT, suivi des
doctorants au cours de la thése et participation aux moments collectifs, appui sur I’animation,
¢valuation qualitative et synthése des ateliers menés dans ce cadre pour I’AAP1 et ’AAP2.

2. Animation et structuration de communautés

Participation a des réseaux existants et structuration de nouveaux réseaux de partenaires, doctorant.es,
laboratoires de recherche et programmes accompagnés afin de faire émerger des solutions, innovations
et une montée commune en compétences par le partage d’expérience.

Missions :
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Structurer la comitologie et les orientations stratégiques du COPIL des partenaires

(régularité a fixer) + animer des événements annuels (forme a définir).

Développer la boite a outils d’ateliers et animation et grille d’entretiens pour 1’évaluation.
Organiser et animer des rencontres entre doctorants, collectivités et chercheurs
accompagnés et partenaires : ateliers, récolter retours d’expérience, identifier de nouveaux
outils. et ateliers en lien avec la thése Cifre en collectivité : tables rondes, webinaires, forums
Cifre, etc. (faire le lien avec les journées ANRT et autres programmes Cifre, ou ADCifre).
Animer le dispositif ACTEE - AAP (séminaires annuels, communautés de doctorants, ateliers,
comité scientifique)

Identifier de nouveaux partenaires programmes (tétes de réseau) et communautés existantes.

Synergie 1000 docs / ENSAPLV

Faire vivre le lien entre le programme et ses hébergeurs, travailler la base locale du programme avec le

réseau

ENSAPLV et CNAM, ainsi que le réseau national des ENSA-P en lien avec les ministéres de

tutelles (MESR et MC).

Missions :

Coordination : travaux de synthése et de reporting sur le programme et ses activités a
destination du comité de suivi CNAM-ENSAPLV.

Lien avec le réseau ENSA-P et promotion du programme au sein de PENSAPLV :
visibiliser la présence du programme au sein de ’ENSAPLYV (site internet, journées d’étude,
JPO, école doctorale et laboratoires ...)

Promotion du programme au sein du CNAM : visibiliser la présence du programme (site
internet, journées d’étude, JPO, écoles doctorantes ...)

Création de synergie des actions 1000 docs avec I’action PACTE du PIA4 ConfluencES
par des points réguliers.

Compétences principales mises en Geuvre :

Savoir

- Connaissances actualisées des politiques publiques territoriales, des acteurs territoriaux et des

différents niveaux de compétences des collectivités locales

- Connaissance du monde universitaire, de la recherche publique et des spécificités du doctorat en France
et de son intégration dans les écoles d’architecture

- Connaissance de |I’environnement socio-économique et professionnel des docteurs

Savoir-faire

- Excellent relationnel, capacités 8 communiquer, convaincre et motiver
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- Capacité d’analyse et de synthése

Savoir-étre

- Aptitudes a I’animation d’action de sensibilisation et de communication aupres de publics variés
- Veille thématique

- Ecoute et adaptabilité

- Rigueur et organisation

- Sens relationnel

- Esprit d’initiative, curiosité

Niveau d’études

Doctorat (architecture, aménagement du territoire, géographie, sociologie politique, sociologie urbaine,

Expérience

Une premiére expérience professionnelle en lien avec les collectivités territoriales et/ou des activités de
recherche territoriale sera appréciée.

Une expérience dans une association de doctorants, ou dans la valorisation des activités et carrieres des
doctorants et docteurs sera appréciée

Date limite de candidature : 12 avril 2026




