
Code poste RenoiRH :

N° publication CSP :

Intitulé du poste (F/H) : Catégorie : Catégorie B

Corps : TECART - Technicien d'art

Spécialité :

Groupe RIFSEEP : Groupe 3 SD

Groupe Albanel :

Groupe CNC /BnF 
2

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Domaine fonctionnel :

RMCC :
COM - Communication et développement des 

institutions

Emploi-type :

RMCC : COM06 - Chargé de l'audiovisuel

Localisation administrative et géographique/Affectation :

Description du poste

Descriptif du profil recherché
Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

FICHE DE POSTE

Ministère de la Culture

DGPA

DGPA-Établissements Publics (010DG10416)

ENSA PARIS LA VILLETTE (010DG10187)

144 AVENUE DE FLANDRE 75019 PARIS

Technicien audiovisuel

Missions et activités principales 

Production

- Captation et réalisation des conférences, interviews, reportages sur les événements et activités pédagogiques se déroulant dans l'école ou à l'extérieur

- Travail de post production Montage vidéo et finalisation : logiciel Da Vinci Resolve

- Capacité d’écriture de petits scénarios

Informatique

- Gestion technique du parc informatique Apple au sein du service

Pédagogie

- Assistance technique aux enseignants plasticiens

- Formation à l'utilisation de logiciels de montage auprès des étudiants (licence-master)

- Participation à un programme annuel  EAC (éducation artistique et culturelle) 

- Accueil stagiaire

Gestion parc matériel vidéo

- Suivi, maintenance et prêt du matériel vidéo

- Conseils acquisition de nouveaux matériels

Autres Missions avec les services de l'école

Descriptif du profil recherché

Compétences techniques (maîtrise)

- Tournage vidéo

- Montage vidéo

Savoir faire

- Force de proposition

- Accompagnement pédagogique

- Compétence en écriture de scénario

- Capacité d’organisation de tournage

Savoir être

- Réactivité

- Capacité à anticiper les problèmes techniques

- Esprit d'équipe

- Sens du contact avec des jeunes étudiants (20-27 ans)

- Rigueur

- Autonomie

RMFP :

RMFP :

FPCOM - Communication

FPCOM003 - Chargée / Chargé de l'audiovisuel

#C1 Données Internes



Descriptif de l'employeur

Conditions particulières d'exercice

Informations complémentaires

Qui contacter ? herve.jezequel@paris-lavillette.archi.fr

Envoi des candidatures  recrutements@paris-lavillette.archi.fr

Documents à transmettre CV et lettre de motivation obligatoire

17/03/2026

Descriptif du profil recherché

Compétences techniques (maîtrise)

- Tournage vidéo

- Montage vidéo

Savoir faire

- Force de proposition

- Accompagnement pédagogique

- Compétence en écriture de scénario

- Capacité d’organisation de tournage

Savoir être

- Réactivité

- Capacité à anticiper les problèmes techniques

- Esprit d'équipe

- Sens du contact avec des jeunes étudiants (20-27 ans)

- Rigueur

- Autonomie

Environnement professionnel

L'école nationale supérieure d'architecture de Paris La Villette (ENSAPLV) est la plus importante par le nombre de ses étudiants des 21 écoles d'architecture habilitées en France (20 écoles nationales 

supérieures d'architecture (EPA), dont 6 en région parisienne ainsi que le Centre des hautes études de Chaillot). Elle assume l'ensemble des missions dévolues aux écoles d'architecture, de la 

formation initiale à l'échange des savoirs et pratiques au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale. C'est un établissement public à caractère administratif sous la tutelle du 

Ministère de la Culture, Direction générale de la démocratie culturelle, des enseignements et de la recherche.

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministère de la Culture et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle et la 

prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est mise à la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait 

l’objet d’une rupture d’égalité de traitement.

Au sein du pôle image composé d’un atelier photo et d’un atelier vidéo, le technicien audiovisuel réalise des prises de vues en studio, en amphithéâtre lors de conférences/cours ou en extérieur. A 

l’issue de chaque prestation, Il réalise un travail de post-production en utilisant les logiciels professionnels dédiés. (Da Vinci, Adobe Première).

Il sauvegarde les productions du service en incorporant les données nécessaires pour l’archivage et les met à disposition des services demandeurs.

Liaisons hiérarchiques : Sous l'autorité  du Responsable du Pôle Image

Liasions fonctionnelles

Date de mise à jour

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

CONTACT(S) POUR LE POSTE coordonnées et fonctions : à compléter 

1. Responsable du pôle image : herve.jezequel@paris-lavillette.archi.fr

2. Responsable des ressources humaines : olivier.chaline@paris-lavillette.archi.fr

Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleurs handicapés .

Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément aux  recommandations de la CNIL et aux dispositions 

du code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront à l'appréciation de la capacité à occuper l'emploi.

#C1 Données Internes


