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Responsable Pédagogique Atelier Maquette (F/H)

Employeur Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Paris La Villette
(EN.S.AP.LV.)

Localisation [144 avenue de Flandre 75019 PARIS |

|Domaine HEnseignement et formation |

Date limite de

candidature

26 juin 2026

[Intitulé du poste

HResponsabIe Pédagogique Atelier Maguettes

|Nature de I'emploi

HEmpIoi ouvert uniquement aux contractuels

|Nature de contrat

IcDD 1 an renouvelable

|Statut du poste

|Vacant & parér du 01/09/2026

Expérience
souhaitée

Confirmée.

Formation exigée

Dipléme en architecture, design, arts appliqués ou équivalent.
Expérience en atelier maquettes ou en fabrication numérique
appreciée.

Catégorie

HA groupe d’emploi 3 de la circulaire Albanel

Rattachement
hiérarchique

Directrice adjointe Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Paris
La Villette (E.N.S.A.P.L.V.)

|Type de contrat

HCDD / Temps plein

Lieu de travail

Atelier maquettes de I’école Nationale Supérieure d’architecture de
Paris La Villette 144 avenue de Flandre 75019 PARIS

Conditions de

Horaires variables selon les besoins pédagogiques (soirées ou week-
ends possibles en période de rendu). Travail en atelier (bruit,

travail N
poussiere).

) Savoir-faire : Maitrise des techniques de fabrication de maquettes
Compeétences . . . . -
requises (découpe, collage, impression 3D, etc.), connaissance des matériaux et

a outils spécifiques.
Savoir-étre : Pédagogie, patience, sens de I’organisation, autonomie,
capacité a travailler en équipe, réactivité.
Acces aux ressources de I’école, formations possibles, environnement
Avantages

stimulant.
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Sous l'autorité de la Directrice Adjointe de I’école, la personne aura pour principales
missions en lien avec les activités d’enseignement et de recherche :

e Pédagogie : Concevoir et animer des ateliers pratiques, encadrer les étudiants dans
la réalisation de maquettes, développer des ressources pédagogiques.

e Gestion technique : Veiller a la maintenance et au renouvellement du matériel
(outils, machines, consommables), former les utilisateurs aux bonnes pratiques et a
la sécurité.

e Coordination : Organiser les plannings d’utilisation de I'atelier, gérer les réservations,
assurer le lien entre les enseignants et les étudiants pour les projets nécessitant
I'atelier.

e Innovation : Proposer des évolutions pédagogiques et techniques (nouveaux
matériaux, outils numériques, etc.), participer a la veille technologique.

e Seécurité : Appliquer et faire respecter les régles de sécurité, former les étudiants et le
personnel a I'utilisation des machines, gérer les incidents.

e Conseil assistance : Apporter conseil et assistance au étudiants, enseignants et
chercheurs dans la mise au point de leurs projets, prototypes, exposioons.

e Coordination : Assurer la coordination pédagogique, technique et logistique de
I'atelier maquettes, en lien avec les enseignants, les étudiants et les services
administratifs.

e Gesoon : Assurer I'inventaire des ou6ls et du matériel consommable mis a
disposifon en collaboraGon avec le service financier, préparer les commandes, veiller
aux stocks de consommable.

e Maintenance : Entretenir, maintenir la plate-forme a son meilleur niveau
technologique : entreBGen et maintenance de 'atelier et de son équipement.

e Disponibilité : MeXre a disposifon les oubls et matériaux a I'aZen6on des équipes
techniques et assurer la formadon a leur ublisaBon dans des condiBons opOmales de
securite.

e Recrutement : Recrutement et gesbon des moniteurs étudiants

Profil recherché

e Passionné(e) par la transmission et la création.

e Capacité a allier rigueur technigue et créativité.

e Intérét pour les nouvelles technologies (fab labs, CAQ, etc.).

e Capacité a tenir un inventaire, a assurer les sorbes/retour du matériel, et le réassort
de matériaux, geseon des bons de commandes, ulisabon du logiciel de geson ELAP

e Capacité a assurer une veille sur I'’évoluon des technologies et de la réglementabon
en mabere de sécurité

e Appliquer les régles de securité et les réglements intérieurs

e MeZre en ceuvre les techniques a érentes aux mesures de sécurité et d’hygiéne

e TransmeZXre des informadons, travailler en équipe
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e S’adapter aux contraintes parfculieres du poste
e Compétences comportementales :
o Capacité, a travailler a la fois en équipe, en réseau et en autonomie
o Sens du service et de la pédagogie
o Esprit d’iniabve et capacité a rendre compte
o Capacité d’adapta®on a la diversité des populabons d’usagers de la
plateforme
o RéacOviteé et rigueur

Eléments de candidature
Documents a transmezre :
e Pour postuler a ceze o re, I'envoi du CV et d'une leZre de moBvabon est obligatoire.
e Diplémes, aux adresses suivantes :
alain.raynaud@paris-laville>e.archi.fr
jacques.bergna@paris-laville>e.archi.fr
recrutements@paris-laville>e.archi.fr

Personne a contacter pour tout renseignement :

Alain RAYNAUD — Responsable de I'atelier 01 44 65 23 44
Jacques BERGNA — Responsable de I'atelier 01 44 65 23 45
Olivier CHALINE (par6e RH) 01 44 65 23 11

InformaBons complémentaires

Tous les postes du ministére de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux
personnes reconnues comme travailleurs handicapés.

Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélecBonnées seront
invitées a un ou plusieurs entreBens. Conformément aux recommandadons de la CNIL et aux
disposifons du code du travail des mises en situaBon ou des tests d'évaluabon
contribueront a I'appréciadon de la capacité a occuper I'emploi.

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisadons (RSO), le ministére
de la Culture s'engage a promouvoir I'égalité professionnelle et la prévenbon des
discriminaBons dans ses acOvités de recrutement. Une cellule d'écoute est mise a la
disposifon des candidats ou des agents qui esOmeraient avoir fait I'objet d'une rupture
d'égalité de traitement.

CondiBons parBculiéres d’exercice
Vacances imposeées selon calendrier universitaire (Noel, Paques, été 1 mois)

Fondement juridique
Poste ouvert uniquement aux contractuels relevant de la catégorie A, au groupe d'emploi 3
de la circulaire Albanel.

Méber de référence
Enseignante / Enseignant
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Fraternité

Exemples de taches concretes

e Encadrement : Accompagner les étudiants dans la réalisation de maquettes pour
leurs projets de fin d’année.

o Formation : Organiser des ateliers d’initiation a I'impression 3D ou a la découpe
laser.

o Logistique : Commander les consommables (bois, plastique, colle, etc.) et gérer le
budget alloué.

e Communication : Rédiger des tutoriels ou des fiches techniques pour les étudiants.

Qui sommes-nous ?

L'Ecole NaBonale Supérieure d'Architecture de Paris La Villeze (ENSAPLV) est la plus
importante par le nombre de ses étudiants (2300 étudiants) parmi les 21 écoles
d'architecture habilitées en France (dont 6 en région parisienne). Elle assume I'ensemble des
missions dévolues aux écoles d’architecture, de la formafon iniBale a I'’échange des savoirs et
praBques au sein de la communauté scienofique et culturelle internabonale.

L'atelier maquettes est un lieu dédié a I'expérimentation et la mise en ceuvre de la matiére
dans un but pédagogique et de recherche. L'équipement de I'atelier permet la réalisation
d’exercices pratiques, mais aussi la conception et la construction d’outils pédagogiques. Il
propose une activité de conseil pour la conception et la réalisation de maquettes multi-
matériaux.

Liaisons hiérarchiques : la directrice adjointe

Liaisons fonctionnelles : le responsable technique et administratif de I'atelier maquettes, les
étudiants, les enseignants



