
 

  FICHE DE POSTE T3 N°1 
 
 

Intitulé du poste : Enseignant.e Contractuel.le BACHELOR CARE 
 
 Groupe de disciplines : TPCAU 
 
 Disciplines : TPCAU 

 Catégorie statutaire : A 
Corps : Enseignant.e Contractuel.le 
 
Temps:  70h – 1 semestre 

 
Domaine(s) Fonctionnel(s) : Enseignement supérieur  
 
Adresse administrative et géographique de l’affectation : 
École nationale supérieure d'architecture de Paris- la Villette 
Adresse : 144, avenue de Flandre  - 75019  Paris 
 
Missions et activités principales  
 
Groupe de Disciplines : TPCAU 
Discipline : TPCAU 
 
Charges pédagogiques : 
 
En cycle licence 
Ses missions seront : 

- Responsabilité d'un atelier de projet (70h) – semestre 1 du Bachelor Care 
Le semestre constitue une initiation à la représentation en architecture, au relevé, à 
l’analyse architecturale et à l’analyse d’une situation urbaine. Les étudiant.es sont 
initié.es à la conception architecturale au travers un exercice de transformation qui leur 
permet d’explorer différentes échelles et de se familiariser avec la relation entre projet 
de transformation et contexte urbain. Le projet de transformation est envisagé comme 
un processus de synthèse intégrant divers dimensions : diagnostic, qualités spatiales, 
usages, structure, lumière, confort, etc. Les étudiant.es expérimentent également 
diverses formes de représentation, considérées comme des outils de conception et de 
communication en architecture. La personne recrutée rejoindra une équipe de 09 
enseignant.es et assurera l’encadrement d’un groupe de 25 étudiant.es.  

 

 



 
Compétences principales mises en œuvre : 
Compétences techniques : 
 
Titres ou diplômes requis : 
(voir conditions de recrutement des Maîtres de Conférences Associés). 
Diplôme d'architecte.  
Titres, diplômes et compétences souhaités au regard du poste : 
Titres ou diplômes souhaités :  

Le poste s'adresse à un(e) architecte engagé(e) dans une pratique de l’architecture de la 
transformation. 

Il·elle devra justifier :  

 D’une culture permettant de restituer les enjeux contemporains dans le temps long de la 
discipline, avec une vraie attention aux modes d'habiter, aux espaces du logement et aux 
usages. 

 Une pratique de la maitrise d’œuvre dans le domaine de programmes de la transformation 
sera appréciée. 

 

Savoir-faire (expériences et compétences souhaitées) 
 

1. Compétence d’intégration, de dialogue et de synthèse quant à l’énoncé et au partage des 
enjeux pédagogiques et scientifiques propres aux enseignements décrits. 
 
2. Faire preuve d'une souplesse de jugement permettant de construire une pédagogie liée autant 
aux aspects concrets, constructifs, matériels de l'architecture et du projet urbain qu'à des 
questionnements plus théoriques. 

 
Savoir-être (compétences comportementales) : 
 
1. Capacité à travailler en équipe, ainsi qu’au sein d’une pédagogie co-produite. 
 
Environnement professionnel : 
 
ENSA Paris-la Villette et le CFA du Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) proposent 
un nouveau programme à partir de l’année universitaire 2026 : la Licence CARE — Coordination 
et Soutien aux rénovations en efficacité énergétique. 
Structuré comme un programme progressif de trois ans centré sur trois domaines d’expertise — 
technique (architectural et énergétique), social et régional — CARE prépare les apprentis à : 
 Comprendre le contexte local, les défis de la rénovation économe en énergie et les 

programmes d’aide financière disponibles ; 
 Conseiller et accompagner le propriétaire du projet tout au long des différentes étapes de leur 

projet de rénovation en efficacité énergétique ; 
 Évaluer, développer et promouvoir les rénovations économes en énergie à travers des 

initiatives de sensibilisation et de communication. 
 
 
Liaisons hiérarchiques : Direction de l’école 
Liaisons fonctionnelles : Direction des études 
 
 
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :  
 



Composition du dossier de candidature 
 

- Un curriculum vitae limité à 2 pages 

- Un exemplaire des travaux, (enseignement et pratique professionnelle et académique parmi ceux mentionnés dans 
le curriculum vitae) 

- Une note pédagogique (2 pages maximum) 

CALENDRIER  
 Date limite de réception des candidatures :  10/07/2026 

 
Envois des candidatures : 
Olivier Chaline : recrutements@paris-lavillette.archi.fr, Nazila HANNACHI-BELKADI, 
nazilakahina.belkadi@paris-lavillette.archi.fr et Manuela Franzen, manuelafranzen@gmail.com 
 
JUIN 2026 
 


