
Code poste RenoiRH :

N° publication CSP :

Intitulé du poste (F/H) : Catégorie : Catégorie C

Corps :
AASM - Adjoint technique d'accueil de surveillance et de 

magasinage

Spécialité :

Groupe RIFSEEP :

Groupe Albanel :

Groupe CNC /BnF 
1

Nature de l'emploi : Emploi ouvert uniquement aux contractuels 

Domaine fonctionnel :

RMCC : SCR - Sécurité et sureté

Emploi-type :

RMCC : CUL02C - Agent de sûreté - sécurité

Localisation administrative et géographique/Affectation :

Description du poste

Descriptif du profil recherché
Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

FICHE DE POSTE

Ministère de la Culture

DGPA

DGPA-Établissements Publics (010DG10416)

ENSA PARIS LA VILLETTE (010DG10187)

144 AVENUE DE FLANDRE 75019 PARIS

Adjoint technique d’accueil, de surveillance et de magasinage (service 

nuit et jour) H/F

Au sein du service de la logistique et des bâtiments, le pôle accueil, sécurité et reprographie est composé de 9 agents de catégorie C :

1 / Mission sécurité :

- Effectuer l’ouverture et la fermeture de l’école ;

- Procéder à l’évacuation du public ;

- S’assurer du bon fonctionnement du S.S.I et des alarmes anti-intrusion ;

- S’assurer de la conservation et de la mise à disposition des registres SST 

- Effectuer les rondes de nuit.

2 / Mission accueil et surveillance :

- Effectuer la surveillance des locaux ;

- Répondre aux questionnements des publics (accueil physique, téléphonique, courriels) et les orienter si besoin ;

- Signaler les incidents à sa hiérarchie ;

- Gérer le prêt des clés et le matériel pédagogique (vidéoprojecteurs, ordinateurs portables…) ;

- Effectuer le rangement des salles et du local d’accueil.

L'agent.e d’accueil et de surveillance pourra également être amené à intervenir sur des sujets transverses du service bâtiment et logistique en fonction de l’actualité de l’Ecole. 

Compétences principales mises en œuvre : (cotés sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

Compétences techniques :

- Techniques afférentes aux mesures de sécurité et d’hygiène

- Réglementation de sureté-sécurité

- Règles de base de procédure administrative

Savoir-faire

- Capacité à travailler en équipe ;

- Régularité, ponctualité, disponibilité et sens du travail en équipe ;

- Sens de la méthode et de l’organisation, capacité à prendre des initiatives 

- dans son domaine, adaptation aux situations imprévues et souplesse ;

- Goût du contact avec du public varié ;

- Protéger, alerter, secourir ;

- Sens aigu des responsabilités de la fonction (sécurité des personnes et des biens), veiller avec fermeté et courtoisie au respect de consignes strictes

Savoir-être (compétences comportementales)

- Rigueur

- Sens des relations humaines

- Avoir l’esprit d’équipe

- Être à l’écoute

- Faire preuve de discrétion

- Sens de l’organisation

- Maitrise de soi

- Réactivité

RMFP :

RMFP :

FPSEC - Sécurité

FPSEC047 - Agente / Agent en charge de la sécurité des infrastructures, des bâtiments

#C1 Données Internes



Descriptif de l'employeur

Conditions particulières d'exercice

Informations complémentaires

Qui contacter ? adrien.guesdon@paris-lavillette.archi.fr

Envoi des candidatures recrutements@paris-lavillette.archi.fr  

Documents à transmettre CV et lettre de motivation obligatoire

31/08/2026

Compétences principales mises en œuvre : (cotés sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

Compétences techniques :

- Techniques afférentes aux mesures de sécurité et d’hygiène

- Réglementation de sureté-sécurité

- Règles de base de procédure administrative

Savoir-faire

- Capacité à travailler en équipe ;

- Régularité, ponctualité, disponibilité et sens du travail en équipe ;

- Sens de la méthode et de l’organisation, capacité à prendre des initiatives 

- dans son domaine, adaptation aux situations imprévues et souplesse ;

- Goût du contact avec du public varié ;

- Protéger, alerter, secourir ;

- Sens aigu des responsabilités de la fonction (sécurité des personnes et des biens), veiller avec fermeté et courtoisie au respect de consignes strictes

Savoir-être (compétences comportementales)

- Rigueur

- Sens des relations humaines

- Avoir l’esprit d’équipe

- Être à l’écoute

- Faire preuve de discrétion

- Sens de l’organisation

- Maitrise de soi

- Réactivité

Environnement professionnel :

L'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Paris La Villette (ENSAPLV) est la plus importante par le nombre de ses étudiants (2300 étudiants) parmi les 21 écoles d'architecture habilitées en 

France (dont 6 en région parisienne). Elle assume l’ensemble des missions dévolues aux écoles d’architecture, de la formation initiale à l’échange des savoirs et pratiques au sein de la communauté 

scientifique et culturelle internationale.

L'ENSAPLV est un établissement public à caractère administratif sous la tutelle du Ministère de la Culture, Direction générale des patrimoines. Doté d’un budget de plus de 10 M, l’établissement 

compte 82 personnels administratif, technique et scientifique, environ 250 enseignants titulaires et contractuels et 200 vacataires. L’ENSAPLV est membre fondateur de la COMUE Hesam Université.

Liaisons hiérarchiques : le chef du service logistique et bâtiments et son adjoint.

Liaisons fonctionnelles : la secrétaire générale

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :  le service de l’agent sera essentiellement en soirée (17h/18h à 23h) ou de nuit (17h à 9h) ou le weekend (la journée de 9h à 18h ou la nuit de 18h à 

9h)

Profil du candidat recherché (le cas échéant) : disposer du SSIAP 1

Date de mise à jour

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Fermeture de l’école :  2 semaines durant les vacances de Noël, 2 semaines durant les vacances de Pâques et 4 semaines en août.

CONTACT(S) POUR LE POSTE coordonnées et fonctions :

1. Adrien GUESDON - Chef du service logistique et bâtiments

2. Olivier CHALINE - Responsable RH

Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleurs handicapés .

Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément aux  recommandations de la CNIL et aux dispositions 

du code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront à l'appréciation de la capacité à occuper l'emploi.

#C1 Données Internes


